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ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting IMW regio Tilburg

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)
Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek

Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Alleenstaande ouders

X: Mensen met een beperking
Milieu

X Minderheden

Minima

atuurgebieden

ceanen en zeeén

uderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling ‘Het bieden van ondersteuning aan burgers door middel
Statutaire doelstelling :van hulpverlening, waaronder jeugdhulp, hulp aan

van deinstelling. ‘asielzoekers e.d.

Wat wil de instelling

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden  :IMW is er voor mensen met vragen of problemen waar ze zelf niet uitkomen. Wij

verricht de instelling? .bieden de ondersteuning die nodig is om zelf weer verder te kunnen. Wij zijn opgeleid

Wanneer worden iom met een brede én gespecialiseerde blik te kijken. We onderzoeken wat er aan de

welke werkzaamheden ;hand is, want vaak speelt er meer dan er aanvankelijk zichtbaar is. Juist door

uitgevoerd? En hoe gproblemen vroeg op te sporen en aan te pakken, voorkomen we zwaardere zorg en

dragen die bij aan het .escalatie.

realiseren van de i We motiveren mensen om patronen te doorbreken, zelf (mee) op zoek te gaan naar

doelstelling? -oplossingen en in hun eigen omgeving om hulp te vragen. Eigen oplossingen werken
ibeter, zijn duurzaam en maken mensen veerkrachtiger, daar zijn wij van overtuigd.
"Onze focus ligt vooral op mensen die het extra hard nodig hebben. Waar nodig gaan
‘we 'eropaf' en leggen we contact met mensen die weinig vertrouwen hebben in
fhulpverlening. We werken in wijken en dorpen en zoeken actief de samenwerking met
iandere professionals en vrijwilligers. Want samen kom je tot betere oplossingen.
‘Kansen voor iedereen om regie over eigen leven te hebben en weer écht mee te doen
§in de maatschappij. Daar staan wij voor.

Hoe krijgt de instelling §Door het aangaan van overeenkomsten met gemeenten voor het verlenen van diverse

inkomsten? .vormen van ondersteuning in de gemeenten.

iDoor het aanbieden van trainingen op scholen.

;Door het aanbieden van ondersteuning op gebied van financieel beheer (gemeente
:opdrachtgever)

.Door het aanbieden van overige trainingen.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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Algemeen (vervolg)

éDe inkomsten zijn ter dekking van de voornamelijk personele kosten naast algemene
.kosten (facilitair, ICT etc).
:Onze organisatie heeft een kleinweerstandsvermogen op een spaarrekening.

éHet beloningsbeleid is in overeenstemming met de cao Sociaal Werk.

éDe activitieiten die IMW regio Tilburg uitvoerde in 2024 zijn terug te vinden in het
-jaarbeeld 2024.

5https://www.imwregiotilburg.nI/wp—content/upIoads/2025/04/IMW—JaarversI Open

ver‘sllag. Vul delinkin Waar het gag-2024-DEF. pdf
activiteitenverslag te vinden is. :
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m Balans

Balansdatum

Activa 31-12-2024 Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (¥)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

: : g ] Herwaarderings-
Financiéle vaste activa € iy € .i4  Treserve
Overige reserves + ] B
Voorraden € 743.511
Vorderingen & : : :
8NY € 2.277.895 € 921.038
overlopendeactiva
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 3.992.830 € 3478691  Totaal
Toelichting https://www.imwregiotilburg.nl/wp-content/uploads/2025/04/Financieel-jaarverslag-2024.pdf
Geef hier een :
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 ()

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 140.165: € -40.201:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting : https://www.imwregiotilburg.nl/wp-content/uploads/2025/04/Financieel-jaarverslag-202
Geef hier een toelichting .4.pdf

bij de staat van baten en :

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

éhttps://www.imwregiotilburg.nI/wp-content/uploads/2025/04/Financieel-jaar Open
gverslag-2024.pdf :

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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