
DIVERSITEIT &
INCLUSIE

Als organisatie is het belangrijk dat je 
er bent voor alle verschillende groepen 
die je bedient. Dit vraagt op een open en 
inclusieve benadering. Maar hoe pak je 
dat aan? 

leerlijn



waar zij het meeste mee te maken hebben 
tijdens hun werk. In de workshop ‘in gesprek 
over gender’ wisselen we kennis uit rondom 
dit thema. Een transvrouw deelt haar 
ervaringen in de workshop. 

Diversiteit sensitieve 
hulpverlening
Inclusief en bewust handelen is belangrijk. 
In deze training oefenen we met een open 
grondhouding. We kijken naar verschillende 
diversiteitskenmerken en hoe de hulpver-
lening in Nederland is georganiseerd en 
waar inwoners met een andere culturele 
achtergrond tegen aan lopen. De impact 
van taal, normen en waarden en gebruiken 
worden onder de loep genomen. Hoe weeg je 
als hulpverlener alle perspectieven af? 

Aanmelden of meer 
informatie?
De leerlijn is in zijn geheel te volgen of als 
losse bouwstenen. Wil je hier meer over 
weten of wil je aanmelden? Neem dan 
contact op met: 
kenniscentrum@imwregiotilburg.nl

Verschillen in leeftijd, gender, 
geaardheid, culturele afkomst, 
psychische gesteldheid etc. spelen 
allemaal mee in je benadering naar 
deze verschillende groepen toe. 

In de leerling Diversiteit en Inclusie is 
opgebouwd uit drie bouwstenen. 
•	 Workshop ‘de kracht van het verschil’
•	 Artikelen, webinars, e-learnings en 

voorlichtingen.
•	 Training ‘Diversiteit sensitieve 
           hulpverlening’. 

De kracht van het verschil 
In deze workshop wordt het kruispunt 
denken/ diversiteitsvlechtwerk toegelicht. 
We voeren het gesprek met diversiteits-
kaarten. Identiteit is een meervoudig 
begrip. Je bent niet alleen vrouw, moslim of 
manager. Je bent een optelsom van 
verschillende identiteiten. Open staan voor 
elkaar en los komen van het hokjesdenken 
is essentieel voor een diverse en inclusieve 
organisatie. 

Verdieping
Om meer te leren over minderheids-
groepen delen we artikelen, webinars en 
e-learnings. Ook nemen we je mee in hoe 
IMW als organisatie medewerkers van 
diverse achtergrond een podium geven om 
hun persoonlijke verhalen te delen en welke 
voorlichtingen wij onze medewerkers geven 
om meer inzicht te krijgen in de culturen 

“ Waar iedereen telt, 
groeit verbinding.”
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